IO e s 2 COMUNE DI

iazza Don Gottardo Zurini

6652 Tegna TERRE DI PEDEMONTE
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segretario@pedemonte.ch

Tegna, 29 settembre 2026
Ris. Mun. 316/2026

Interrogazione

Intitolata:
“Condizioni di lavoro alle dipendenze del Comune”
Presentata il 9 settembre 2026 dal CC Matteo Galgiani per il gruppo PLR

Egregio Signor Galgiani,
Gentili Signore, egregi Signori Consiglieri comunali,

conformemente allart. 21 ROC, il Municipio risponde alle interrogazioni, trasmettendone copia a tutti i
Consiglieri comunali.

Domande al Municipio

Domanda 1

Quali condizioni di lavoro vengono offerte dagli enti pubblici comparabili al nostro?

Risposta:

Abbiamo proceduto a un confronto con la LORD cantonale, dei ROD di alcuni Comuni del Locarnese e di
altri Comuni del Cantone comparabili al nostro.
Di seguito & riportata una tabella comparativa:

Comune Ore lavorative Vacanze Anzianita di servizio

Cantone 42 25gg fino a 20 anni Dal 20°anno di servizio e in
20gg fino a 50 anni seguito ogni 5 annl, gratifica
25gg fino a 60 anni pari a 20 giorni lavorativi di
30gg dal 60 anno congedo pagato.

Onsernone 40 25gg fino a 20 anni Dal 20°anno di servizio e in

Locarno 20gg fino a 50 anni seguito ogni 5 anni, gratifica

Gordola 25gg fino a 60 anni pari a 20 giorni lavorativi di

Gambarogno 30gg dal 60 anno congedo pagato.

Losone

Torricella-Taverne

Centovalli 42 25gg fino a 20 anni Dal 20° anno di servizio e in

. 20gg fino a 50 anni seguito ogni 5 anni, viene

Avegno Gordevio 25gg fino a 60 anni versata una mensilita in pi

Maggia 30gg dal 60 anno (converti'bile in congedo

pagato di 20 gg).

Tenero 40 25gg fino a 20 anni Dopo 15 anni 4 settimane di
20gg fino a 40 anni congedo e in seguito ogni 5
25gg fino a 55 anni anni.

30.g_g dal 56 anno

Bioggio 40 25ggfino a 20 anni 10° & 15° anno di servizio
20gg fino a 50 anni gratifica pari alla meta
25g¢g fino a 60 anni delt'ultimo stipendio
30gg dal 60 anno (convertibile in 10gg

congedo pagato). Dal 20°
anne e in seguito ogni 5 anni
gratifica pari all'ultima
mensilita (convenrtibile in
20gg)
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Savosa 40 25gg fino a 20 anni Dal 20° anno di servizio e in
20gg fino a 47 anni seguito ogni 5 anni, viene
25gg fino a 54 anni versata una mensilita in pid

30gg dai 55 anni

(convertibile in congedo

pagato di 20 gg)

Dai dati raccolti emerge una tendenza a prevedere un orario lavorativo settimanale di 40 ore nella maggior
parte dei Comuni considerati, rispetto alle 42 ore previste dal nostro Comune,

Per quanto riguarda le settimane di vacanza, il nostro Comune offre condizioni pit favorevoli rispetto alla
maggior parte dei Comuni presi in considerazione. In particolare, la maggior parte dei Comuni prevede 5
settimane di vacanza a partire dai 50 anni, mentre il nostro ROD le prevede gia a partire dal 41° anno di
eta.

Anche per quanto riguarda I'anzianita di servizio si rileva una tendenza analoga: la maggior parte dei
Comuni riconosce i congedi per anzianita a partire dal 20° anno di servizio, mentre il nostro Comune
prevede tale beneficio gia a partire dal 15° anno.

In sintesi, sulla base del confronto effettuato, si pud affermare che le condizioni di lavoro offerte dal nostro
Comune risultano complessivamente comparabili, e in alcuni aspetti pit favorevoli, rispetto a quelie
previste dai Comuni considerati.

Domanda 2
E corretto affermare che vi & in atto un progressivo abbandono dei bonus per anzianita di servizio nei vari
Comuni del nostro Canfone?

Risposta:
Sulla base dei ROD analizzati, non emerge una tendenza in tal senso. Tutti i Comuni presi in

considerazione prevedone infatti forme di riconoscimento legate allanzianita di servizio, attraverso
congedi o gratifiche.

Domanda 3
Per quanto riguarda le recenti partenze verso altri enti pubblici, ritenete correfta la sequente affermazione
“Il nostro Comune offre condizioni di lavoro simili o migliori rispetto ai Comuni di desfinazione”?

Risposta:
Per quanto riguarda le recenti partenze di collaboratori verso altri enti pubblici, informiamo che non sono

state determinate dalla ricerca di condizioni di lavoro migliori, bensi da motivazioni di carattere personale.
Alla luce di cid, il Municipio non ritiene che, nel caso specifico, il confronto con le condizioni offerte dai
Comuni di destinazione costituisca un elemento determinante per valutare le condizioni di lavoro del
nostro Comune.

Distinti saluti.
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