
  Terre di Pedemonte, 09.09.2026 

Onorevole Sindaco, 

Onorevoli Signore e Signori Municipali, 

Il sottoscritto Consigliere Comunale, avvalendosi della facoltà concessa dalla LOC e dal 

Regolamento Comunale, presenta la seguente Interrogazione: 

“Condizioni di lavoro alle dipendenze del Comune” 

Durante la seduta del Consiglio Comunale di lunedì scorso, 15 giugno, il dibattito sulla mozione 

interpartitica che chiedeva la revisione del Regolamento Organico dei Dipendenti (ROD) – in 

particolare attraverso la concessione a tutti i funzionari di un minimo di 5 settimane di vacanza 

all'anno e la rimozione delle gratifiche per anzianità di servizio – ha evidenziato visioni 

profondamente divergenti. 

La votazione sul tema si è conclusa con un perfetto pareggio (11 favorevoli, 11 contrari e 1 astenuto), 

a dimostrazione di quanto l'argomento sia sentito in seno al nostro Legislativo. 

Nel corso della discussione, il Municipio ha espresso un parere ampiamente rassicurante, sostenendo 

che Terre di Pedemonte rimane un datore di lavoro pienamente attrattivo, che l'aspetto delle vacanze 

non è il criterio determinante nei colloqui di assunzione e che le recenti dimissioni di alcuni 

collaboratori non sono riconducibili a condizioni di lavoro poco competitive o a un clima sfavorevole. 

Di contro, sono state sollevate forti perplessità sul benessere generale del personale e sulla reale 

capacità dell'ente pubblico di fidelizzare e attirare risorse qualificate con l'attuale impianto 

contrattuale. 

Alcuni colleghi di Consiglio Comunale hanno sostenuto la proposta di cambiamento sostenendo che 

quella proposta è la direzione generale delle amministrazioni pubbliche ticinesi, fornendo concetti 

generali sulle condizioni presso altri enti pubblici, senza tuttavia fornire dati reali o fonti concrete.  

Per approfondire il tema e permettere al Municipio di fare chiarezza, mi permetto di rivolgervi le 

seguenti domande: 

 

1 Quali condizioni di lavoro vengono offerte dagli enti pubblici comparabili al nostro? 

2 È corretto affermare che vi è in atto un progressivo abbandono dei bonus per anzianità di 

servizio nei vari Comuni del nostro Cantone?  

3 Per quanto riguarda le recenti partenze verso altri enti pubblici, ritenete corretta la 

seguente affermazione “Il nostro comune offre condizioni di lavoro simili o migliori rispetto 

ai comuni di destinazione”? 

 

Ringraziando per la collaborazione, porgo i migliori saluti. 

 

Galgiani Matteo 

PLR. I Liberali Radicali 


