L COMUNE DI TERRE DI PEDEMONTE

‘ ' Piazza Don Gottardo Zurini 2 CH-6652 Tegna

Tegna, 28 maggio 2014
Ris. Mun. 517/2014

ORDINANZA MUNICIPALE

CONCERNENTE IL PERSONALE AUSILIARIO E/O AVVENTIZIO

PAGATO A ORE

Il Municipio del Comune di Terre di Pedemonte richiamati I'art. 192 LOC, gli artt. 1 cpv 3, 41 e
42, 44 e ss. del Regolamento Organico Dipendenti (ROD)

decreta:

Art. 1 Campo d’applicazione
La presente ordinanza si applica a tutti i casi in cui il dipendente & assunto ad ore e il
cui salario & calcolato sulla base delle ore effettive prestate. Per quanto non previsto
dalla presente ordinanza si applicano per analogia le disposizioni del ROD.

Art. 2 Durata e modalita
Il Municipio procede all'assunzione del personale inserviente, addetto alle pulizie e per
altre mansioni definite di volta in volta secondo le esigenze. La durata dellimpiego viene
definita in modo individuale.

Art. 3 Stipendio
Lo stipendio é fissato in Fr. 25.00/lordo, allora, comprensivo di indennitd vacanze,
festivi e tredicesima.

Art. 4 Anzianita di servizio
Per tutte le ricorrenze di anzianita di servizio indicate nel ROD (art. 44), viene concessa
una gratifica pari a 1/6 della somma dei salari percepiti nei sei mesi precedenti il
giubileo.

Art. 5 Versamento del salario
Il salario viene versato mensilmente in base al conteggio che dovra essere consegnato
entro il 21 di ogni mese, ai Servizi Finanziari.

Art. 6 Contributi sociali
Dal salario saranno dedotti i contributi sociali di legge.
La suddivisione dei premi tra dipendente e datore di lavoro € calcolata per analogia a
quanto avviene per i dipendenti sottoposti al ROD.

Art. 7 Assicurazione Infortuni (LAINF)
Tutti i dipendenti sono coperti in caso di infortuni professionali e durante il tragitto
casa-lavoro. Per beneficiare della copertura per gli infortuni non professionali valgono i
limiti del tempo di impiego indicati all'art. 13 OAINF. In caso di diritto di copertura, il
premio per I'assicurazione infortuni non professionali & posto a carico del dipendente.
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Art. 8 Perdita di salario per malattia
Tutti i dipendenti sono affiliati all'assicurazione perdita di salario per malattia stipulata
dal Comune. La suddivisione del premio tra dipendente e datore di lavoro & calcolata
per analogia a quanto avviene per i dipendenti sottoposti al ROD.

Art. 9 Cassa pensione ai sensi della LPP
Sono affiliati alla previdenza professionale unicamente i dipendenti il cui salario annuo
supera I'importo minimo ai sensi dell'art. 7 LPP. In caso di affiliazione, il premio posto a
carico del dipendente & calcolato dall’istituto di previdenza.

Art. 10 Pagamento salario in caso di malattia o infortunio
In caso di malattia e/o infortunio, il dipendente riceve le indennita stabilite dai rispettivi
contratti assicurativi sottoscritti dal Comune. Non viene versato nessun supplemento
salariale da parte del datore di lavoro.

Art. 11 Disposizioni comuni
L’assenza per malattia o infortunio di durata superiore ai 6 mesi senza interruzione
comporta la cessazione del rapporto d'impiego.

Nei casi di incapacita lavorativa temporaneamente ridotta, il dipendente & tenuto a
rispettare l'orario normale di lavoro pur se con mansioni ridotte. Sono riservate
prescrizioni contrarie del medico curante o di fiducia.

Lo stipendio pud essere soppresso o ridotto se la malattia o I'infortunio sono stati
causate da gravi negligenze.

Art. 12 Entrata in vigore
La presente ordinanza entra in vigore immediatamente e abroga ogni e qualsiasi altra
normativa in materia.

In caso di contestazione faranno stato il Codice delle Obbligazioni, la LAINF, la LPP e le
loro relative ordinanze d’applicazione e per analogia le norme del regolamento organico
dei dipendenti del Comune di Terre di Pedemonte, salvo prescrizioni diverse ai sensi
della presente ordinanza,

Contro la presente decisione € data facolta di ricorso al Consiglio di Stato entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione.

Per il Municipio:

Fabrizio Gafbani Nerini Guido Luminati

Pubblicazione all’albo comunale e sul sito del Cofpune a decorrere dal 28 maggio 2014
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